KZPS

Manazerskeé shrnuti v bodech
k zakonu o povinném prispévku zameéstnavatele
na sporeni na stari

Tento dokument poskytuje stru¢né a vécné shrnuti novych povinnosti, které od 1. ledna
2026 uklada zakon zaméstnavatellim v souvislosti s pfispévkem na sporeni na stafi. Nova
Uprava stanovuje povinnost prispivat zaméstnanciim vykonavajicim rizikovou praci zaraze-
nou do 3. kategorie rizikovosti na vybrané penzijni produkty. Cilem opatfeni je umoZznit tém-
to zaméstnanclm odejit z pracovniho procesu dfive diky naspofenym prostfedkdm. Shrnuti
se zaméruje na hlavni parametry zakona, mechanismus vzniku povinnosti a praktické dopa-
dy na organizaci prace.

1. Co zakon prinasi
¥ Od 1.1.2026 vznikd zaméstnavateldm povin-

3. VySe prispévku

v VySe prispévku cini: 4 % z vymérovaciho zakla-

nost pfispivat zaméstnanclim vykonavajicim
rizikovou praci zafazenou do 3. kategorie praci
na produkt spofeni na stari - a) penzijni pFipo-
jisténi nebo b) dopliikové penzijni spofeni, po-
kud zaméstnanec toto pravo uplatni.
Povinnost poskytovat pfispévek se vztahuje
na 4 vybrané faktory - vibrace, zatéz chladem,
zatéz teplem nebo celkova fyzicka zatéz.

Cilem je umoznit témto zaméstnanctm finan-
covat obdobi pred dosazenim dlichodového
véku (pfeddichod).

2. Kdo ma narok

Zaméstnanec, ktery odpracuje v daném kalen-
darnim mésici minimalné 3 smény na rizikové
pozici

Rozhoduijici pfitom je, Ze rizikova prace je vyko-
navana po prevaznou ¢ast smeny (poméfuje se
z vétSinového hlediska pak i zkracena/prodlou-
7ena sména).

du zaméstnance, pokud za kalendarni mésic
odpracoval alespori 3 smény rizikové prace.

¥ Je-li sména rizikové prace kratSi nebo delSi nez

8 hodin, zapocita se do poctu smén rizikové
prace podle odstavce 1 kazda zapocata hodina
délky smény jako jedna osmina smény rizikové
prace.

PFiklad 1: Sména trvala 7,5 hodiny, do celkové-
ho poctu smén se zapocita jako 1 sména (osm
osmin).

PFiklad 2: Sména trvala 10 hodin, do celkového
poctu smén se zapocita 1,25 smény (deset os-
min).

PFiklad 3: Sména trvala 3,25 hodiny, do celko-
vého poctu smén se zapocita 0,5 smény (Ctyfi
osminy).

(zohlednuje se kazda zapocata hodina).
Povinny pfispévek je splatny do konce 1. ka-
lendarniho mésice nasledujiciho po skonceni
rozhodného obdobi. Vy3e povinného pfispév-
ku za rozhodné obdobi se zaokrouhli na celé
koruny smérem nahoru.
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4. Jak se povinnost
zaméstnavatele ,,aktivuje”
Jelikoz Ill. penzijni pilif je dobrovolny, vznika
zaméstnavateli povinnost platit pfispévek az
poté, co zaméstnanec zaméstnavateli pisemné
oznami, Ze uplatiuje pravo na povinny prispé-
vek, vCetné identifikace penzijni spolecnosti
a platebnich udaj (napf. ¢islo smlouvy, varia-
bilni symbol apod.).

Prvnim rozhodnym obdobim je mésic nasledu-
jici po oznameni zaméstnancem.

5. Informacni povinnost
zameéstnavatele

Zaméstnavatel musi zaméstnance pisem-
né informovat o pravu na povinny prispévek
a o zpUsobu uplatnént:

» Informace

Zastupuje 140 svazU a asociaci s vice nez

23 000 ¢lenskymi subjekty s vice nez

1 750 000 zamé&stnanci;

prosazuje specifické zajmy svych clent

v oblasti legislativy a dalSich oblastech;
formuluje spole¢né podnikatelské

a zaméstnavatelské zajmy svych

¢lend a prosazuije je v soucinnosti

s prislusnymi statnimi organy, ostatnimi
zameéstnavatelskymi organizacemi a odbory,
a to zejména v rliznych forméach konzultaci
s vladou;

je jednim ze socialnich partner( zastupuijicich
stranu podnikatell v Radé hospodarské

a socialni dohody - tripartité.

- pred zacatkem vykonu rizikoveé prace,
- U stavajicich zaméstnancd nejpozdéji

do 15 dnt od nabyti Gc¢innosti zakona.
lze poskytnout i elektronicky,
za podminky, Ze bude uchovatelna a tisknutel-
na.




6. Povinnost zaméstnavatele
potvrdit zaplaceni

¥ Zameéstnavatel vyda zaméstnanci jednorazové

potvrzeni o tom, Ze za né&j plati povinny prispé-
vek (bez zadosti, bezplatné, do konce mésice,
ve kterém byl prvni pFispévek zaplacen).

Na Zadost zameéstnance vyda zaméstnavatel
i druhopis (za ndhradu Gcelné vynaloZ. nakladu).

7. Kontrola a sankce

(pokuty a prestupky)

Dodrzovani povinnosti kontroluji Uzemni spra-
vy socialniho zabezpeceni.

Za nezaplaceni pFispévku, Spatnou vysi, opoz-
dénou platbu, nesplnéni informacni povin-
nosti nebo nevydani potvrzeni hrozi pokuty
obdobné tém, které hrozi za nevyplaceni mzdy
¢i nespInéni informacnich povinnosti v pracov-
népravnich vztazich.

8. Danovy a ucetni rezim

r Na strané zaméstnance nepodl|éhaji pfispévky

(spolecné s ostatnimi produkty spofeni na sta-
fi) do Uhrnné vysSe 50 000 K¢&/rok dani z pFijm
ani odvodlm na zdravotni a socialni pojisténi.
Nad tento limit se jiz ¢astka zdanuje a podléha
odvoddm.

Na strané zaméstnavatele jde o danové uzna-
telny naklad.

Neni také vylouceno, aby zaméstnavatel spinil
povinnost platit povinny pfispévek prispév-
kem, ktery dosud platil Cisté dobrovolné nebo
na zakladé pracovni smlouvy, kolektivni smlou-
vy, kolektivni dohody nebo na zakladé vnitrni-
ho predpisu zaméstnavatele.
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9. Praktické kroky

a doporuceni pro HR
(personalni oddéleni) / payroll
(mzdové) / compliance

a) Zaméstnavatel ma povinnost vést evidenci
praci podle kategorii rizikovosti. Identifikuj-
te pozice v rezimu 3. kategorie rizikové prace
a nastavte internf klasifikaci smén (vCetné po-
mérného zapocitavani).

b) Pfipravte interni smérnici a proces: (i) prijeti
a evidence oznameni zaméstnancd, (i) vypocet
sazby podle poctu smén, (iii) terminy splatnos-
ti, (iv) vydavani potvrzeni.

c) Pfipravte a distribuujte informacni sdéleni za-
méstnancdm (stavajicim do 15. 1. 2026).

d) Zajistéte navaznost na mzdovy systém a ucet-
nictvi (kontrolni mechanismy, reporty pro in-
spekci prace).

e) Zvazte sladéni s interni politikou zaméstna-
neckych benefitd - zda stavajici (dobrovolné)
pfispévky na penzijni spofeni mohou pokryt
povinny prispévek.

10. Souvislosti

r VétSina prispévku sméfuje na produkty jizdnes
danové zvyhodnéné (penzijni pFipojisténi, do-
plfikové penzijni spofeni, doplikové pojisténi
apod.) - harmonizace s 8 15a a § 15b zakona
o danich z prijma.

¥ Zaméstnanec si mlze volné vybirat poskytova-
tele i produkt a mUze je kdykoliv zménit - pro-
stredky zUstavaji v jeho vlastnictvi.

11. Zarazeni do kategorii praci
dle rizikovosti

» O zafazeni rizikovych praci do 3. nebo 4. ka-
tegorie rozhoduje na zakladé zadosti pfislusny
organ ochrany vefejného zdravi (coz jsou Kraj-
ské hygienické stanice, zkratkou ,KHS"). Zadost
predklada zameéstnavatel, a to do 30 kalendar-
nich dnd ode dne zahajeni vykonu praci.

v O zarazeni rizikovych praci do 2. kategorie

muZe rozhodnout také KHS, ale primarné roz-

hoduje zaméstnavatel, a to do 30 kalendarnich

dnl ode dne zahéjeni jejich vykonu, zmény

podminek od0vodnujici zafazeni prace do

2. kategorie, nebo do 10 dnd ode dne vykona-

telnosti rozhodnuti KHS. Ostatni prace na pra-

coviStich zaméstnavatele se povaZzuji za prace

zafazeni do 1. kategorie.

Zaméstnavatel v Zadosti o zafazeni prace do

3. nebo 4. kategorie uvede:

a) oznaceni prdce,

b) ndzev a umisténi pracovisté, kde je dand prdce
vykondvdna,

¢) vysledky hodnoceni expozice fyzickych osob
vykondvajicich danou prdci jednotlivym rozho-
dujicim faktorim pracovnich podminek v cha-
rakteristické sméné vcietné doby trvani této
expozice,

d) délku smény; u vicesménného provozu rezim
stfiddni smén,

e) ndvrh kategorie, do které ma byt prdce zara-
zena,

f) pocet zaméstnanci vykondvajicich danou prd-
ci, z toho pocet Zen,

8) opatreni prijatd k ochrané zdravi zaméstnanci
vykondvajicich danou prdci,

a pripoji k zadosti také pfislusné protokoly

o pfipadném meéreni nebo vysetfeni faktor(

pracovnich podminek. PFi kategorizaci se zo-

hlednuji konkrétni faktory (hluk, prach, vibra-

ce, fyzicka zatéz apod. podle pfislusné vyhlas-

ky €. 432/2003 Sb.).

12. Uéinnost

¥ Zakon nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.
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