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Úhrady a dotace krajům (2020 – 2026)
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Podpora rodin s dětmi

• Rodičovský příspěvek +50 000 Kč 
→ celkem 350 000 Kč

• Mateřská i rodičovská online 
→ bez byrokracie, včas na účet

• 8 mld. Kč na 515 dětských skupin 
→ a 8 500 nových míst 

• Návrat na stejnou židli po rodičovské 
do 2 let věku dítěte

• Místo ve školce od 3 let → nebo jiná péče / 
finanční kompenzace

• Jednorázová pomoc 5 000 Kč/dítě v roce 2022
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• Výchovné 500 Kč měsíčně za každé vychované dítě

• Rodinný vyměřovací základ 
Péče = práce → započítává se jako průměrná mzda

• Reforma důchodů poprvé po letech prosazena

• Zajišťuje udržitelnost průběžného důchodového 
systému

• Výjimky pro náročné profese

• Sdílení odvodů manželů 
→ férovější systém pro ženy

• Spravedlnost v důchodech → disidenti garantován 
důstojný důchod, prominentům komunistického 
režimu snížení

• Sleva na pracující důchodce

Důchodová reforma
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Růst průměrného důchodu (2018–2026)
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Srovnání výše průměrného důchodu v roce 2025
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Vývoj příjmů a výdajů sociálního zabezpečení (leden–srpen 2025)
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Reforma sociálních dávek

Čtyři stávající dávky
Příspěvek na bydlení Přídavek na dítě

Příspěvek na živobytí Doplatek na bydlení

Jedna 
SUPERDÁVKA
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Digitalizace

• Z chaosu symbol změny: digitalizace dnes funguje

• Klientská zóna Jenda: 620 tisíc uživatelů, 
550 tisíc žádostí, 41 tisíc stažení aplikace

• Online vyřízení: rodičovský příspěvek, přídavek na 
dítě, příspěvek na bydlení, podpora v nezaměstnanosti, 
od října 2025 i superdávka

• Funkce: automatické ověřování údajů, sledování 
stavu, notifikace, komunikace s úřady

• Další portály: Inspekce práce, ePortál ČSSZ 
(důchody), portál dětských skupin, evidence cizinců

• Od 2026: jedno jednotné měsíční hlášení místo 
25 formulářů → menší administrativa pro firmy

• Jednotné hlášení 9



Podpora trhu práce

• Home office: jasně ukotven v zákoníku 
práce

• Podpora v nezaměstnanosti: až 80 % 
předchozí mzdy v prvních měsících 
– i při dobrovolné změně zaměstnání

• Rekvalifikace: příspěvek až 50 000 Kč
• Motivace pro zaměstnavatele: 

sleva na pojistném za zkrácené úvazky 
rodičů a lidí 55+

• Zákon o integračních podnicích: podpora 
zaměstnávání lidí se znevýhodněním
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Jasná pravidla pro růst minimální mzdy
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Péče o seniory a lidi se zdravotním postižením

Stupeň
Výchozí částka 

(2022)

První zvýšení 
(červenec 

2024)

Druhé zvýšení 
(leden 2026)

Celkové 
navýšení

%

I 880 Kč – 1 300 Kč +420 Kč +47,7 

II 4 400 Kč 4 900 Kč 5 400 Kč +1 000 Kč +22,7

III 12 800 Kč 14 800 Kč – +2 000 Kč +15,6

IV 19 200 Kč 23 000 Kč – +3 800 Kč +19,8

IV+ 19 200 Kč 27 000 Kč – +7 800 Kč +40,6

Měsíční výše příspěvku na péči pro osoby starší 18 let
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Zapojení uprchlíků z Ukrajiny
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Demografický vývoj – výzva pro budoucnost

Nárůst počtu klientů v populaci 65+ let

Zdroj: Výkazy 
2024, predikce 
ČSÚ, vlastní 
zpracování

Počty klientů sociálních služeb dlouhodobé péče (65+let)
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