Rozsahlé partnerstvi v oblasti
dovednosti pro sektor dlouhodobé
péce: Uvodni pfirucka

- Co-funded b}" Projekt Care4Skills ziskal finanéni podporu Evropské unie na zédkladé grantové dohody €. 101140263. Obsah této pFirucky odrazi

the European UI‘IiOI‘I pouze nazory skupiny Laurel a Evropska komise nenese odpovédnost za jakékoli poutZiti informaci zde obsazenych.




VITEJTE V ROZSIRENEM ;Z@
PARTNERSTVi PRO ROZVOJ CaredSkills
DOVEDNOSTI (LSP) V SEKTORU

DLOUHODOBE PECE (LTC).

www.care4skills.eu

,LSP pro sektor dlouhodobé péce je 16. partnerstvim pro dovednosti v ramci Paktu pro dovednosti, ktery je viajkovou
iniciativou Evropské agendy pro dovednosti. Prispivd k Evropskému roku dovednosti a k hlavnimu cili EU, aby do roku 2030
alespori 60 % vsech dospélych kaZzdorocné absolvovalo odbornou pripravu.”
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Projekt Care4Skills

Po zaloZeni partnerstvi pro dlouhodobou péci (Skills Partnership for Long-Term Care) byl vytvorfen projekt Care4Skills, do
kterého se zapojilo 27 partnerl s cilem poskytnout pracovnikim v oblasti dlouhodobé péce nastroje a zdroje pro
pfizpUsobeni se ménicim se poZadavkiim na péci a zlepseni kvality péce v celé Evropé. Partnefi projektu Care4Skills, zejména
Evropska asociace poskytovatell sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim (EASPD) a Social Services Europe (SSE), budou z
hlediska obsahu spravovat LSP pro dlouhodobou péci.

Vyhody clenstvi

LepSi moznosti networkingu:

eMezisektorové propojeni: Clenové budou mit moznost navazat kontakty s celou fadou zainteresovanych
stran, véetné dalSich poskytovatelll LTC, vzdélavacich instituci, verejnych organt a technologickych spolec¢nosti.
ePlatformy pro spolupraci: Partnerstvi bude poradat pravidelné networkingové akce, workshopy a setkani
pracovnich skupin, které clenim poskytnou platformu pro sdileni poznatkd, zkusenosti a osvédcenych postup.
eVzajemna podpora: Clenové mohou vytvaret (samostatné organizované) sité vzajemné podpory, kde
budou sdilet ndpady a reseni spolecnych problémi a podporovat tak spolupraci v ramci odvétvi LTC.

e\Vyména znalosti: LSP-LTC slouzi jako platforma pro sdileni inovativnich postupt, vysledk( vyzkumu a
pripadovych studii a podporuje kulturu neustalého zlepsovani a uceni.

elnovacni centra: Pristup k portdlu Pact for Skills, kde najdete pokyny, znalosti a networkingova centra.

vevs

Pfistup k nejmodernéjsim zdrojim:

*Vyzkum a data: Clenové budou mit pfistup k nejnovéj$im vysledkiim vyzkumu Care4Skills, véetné trend( v
oblasti pracovni sily v LTC, nedostatk(l v dovednostech a osvédcenych postup(.

eVzdélavaci materialy: K dispozici bude archiv skolicich moduld, osnov a vzdélavacich nastrojii na podporu
neustalého profesniho rozvoje.

eSady nastroju a prirucky: Partnerstvi bude podporovat sdileni a tvorbu praktickych sad nastrojd a pfirucek
pro zavadéni digitalnich a osobné orientovanych postupt v péci, které ¢lenim pomohou zlepsit poskytovani sluzeb.


https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships_en
https://ec.europa.eu/social/PactforSkills
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news-0_en
https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/en/
http://www.care4skills.eu/

LepSi moznosti pro networking:

eMezisektorové propojeni: Clenové budou mit moZnost navdzat kontakty s celou Fadou zainteresovanych
stran, v€etné dalSich poskytovatell dlouhodobé péce, vzdélavacich instituci, verejnych organli a technologickych
kapacit. Budovani kapacit:

eVzdélavaci programy: Clenové mohou vyuZivat specializované vzdélavaci programy navriené v ramci

projektu Care4Skills s cilem zlepsit (digitalni) kompetence a dovednosti v oblasti péce zamérené na jednotlivce u
profesionall v oblasti dlouhodobé péce.

eCertifikace a uznani: Clenové budou moci v budoucnu vyuzivat certifikaéni programy, které vyvine
konsorcium/partnerstvi projektu Care4Skills a které budou uznavat a ovéfovat dovednosti a kompetence jejich
zaméstnancUl, ¢imz se zlepsi jejich profesni kvalifikace a kariérni postup.

Vliv na politiku:

eAdvokacie: Partnerstvi pldnuje aktivné se zapojit do advokacnich iniciativ s cilem ovlivnit politiku a priority
financovani na Urovni EU a na narodni Urovni v oblasti dlouhodobé péce.

eZastoupeni: Zajmy ¢lenl budou zastoupeny v dialogu s tvlrci politik, ¢imZ bude zajisténo, Ze specifické
potteby a vyzvy odvétvi dlouhodobé péce budou zohlednény v evropskych politickych rdmcich.

Viditelnost a uznani:

*Prezentace excelence: PrileZitosti k prezentaci Uspésnych iniciativ, osvédcenych postup( a inovaci
prostiednictvim partnerskych akci, publikaci a online platforem.

eMarketing a propagace: Zvysena viditelnost prostfednictvim komunikacénich kanall partnerstvi a
webovych stranek partnerstvi.

Zapojte se do pracovnich skupin!

LSSP pro sektor LTC poskytuje prilezitost k vytvoreni specializovanych pracovnich skupin zamérfenych na konkrétni
témata. Kazda skupina bude mit vlastni kanadl Teams a bude se zabyvat cilenymi aktivitami (podrobnosti na nasledujici

strance).

Chcete-li se ptipojit k pracovni skupiné, zaslete e-mail na adresu |sp@care4skills.eu

Ugast v pracovnich skupinach je dobrovolna. Mizete se pfipojit k vice skupinam a ziskat tak exkluzivni pFistup k
pfizptsobenym zdrojlim a aktivitam.

Cetnost schiizek a akci uréuji ¢lenové.



mailto:lsp@care4skills.eu

Témata, kterymi se pracovni skupiny zabyvaji

Zaméreno na posileni pristupl zamérenych na ¢lovéka a mékkych

Péce zamérena na clovéka , X M
dovednosti v oblasti dlouhodobé péce.

*® |dentifikovat klicové digitalni kompetence poZzadované v LTC.

® Vytvorit Skolici moduly a e-learningové kurzy.

*®* Podpora pfijeti digitalnich nastrojl a technologii v prostredi dlouhodobé péce.

® Spolupracovat s poskytovateli technologii na pilotnim zavadéni novych digitdlnich feseni.

*® Pracovat na vytvoreni seznamu vzdélavacich programd pro rizné role v LTC.

* \/ytvorit mikroosvédceni.

® Uvést, jak je nebo by mohlo byt zajisténo sladéni stavajicich vzdélavacich programi pro rlizné role v oblasti
dlouhodobé péce s prislusnymi evropskymi regula¢nimi a politickymi ramci.

® Organizovat Skoleni, workshopy a webinafre pro ¢leny.

Zaméreno na rozvoj a realizaci digitalnich vzdélavacich programl
pro odborniky v oblasti dlouhodobé péce.

Digitalni dovednosti pracovnikl v oblasti LTC

* \/ypracujte Skolici materialy o technikach péce zamérené na jednotlivce.

e Propagace osvédcéenych postupt pro individudlni plany péce.

# Organizovat workshopy a semindfe o empatii, komunikaci a kulturni kompetenci.

e Vytvareni rdmcu pro hodnoceni a zlepSovani postupll péce zamérené na clovéka.

e Pracovat na inventari vzdélavacich programu pro rGizné role v oblasti dlouhodobé péce.
¢ Vytvorit mikro-kvalifikace.

Zaméreno na vyzkum a podporu inovaci v oblasti dlouhodobé
péce.

Vyzkum a inovace v odvétvi dlouhodobé péce

e |dentifikovat a Fesit klicové mezery ve vyzkumu v oblasti dovednosti a rozvoje pracovni sily v LTC.

® Spolupracujte s vyzkumnymi institucemi na provadeéni studii a prizkuma.

® Podpora Siteni vysledkl vyzkumu a osvédcenych postupl. Podporovat pfijimani inovativnich modeld a
e technologii péce. Prozkoumat kvalifikaci, znalosti a dovednosti potfebné k lepsi integraci zdravotnich a
e socidlnich sluzeb.

Mdte ndpad na novy typ aktivity nebo akci, na které bychom mohli spolupracovat? Kontaktujte
nds prosim. Isp@care4skills.eu
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SloZeni: Vsichni ¢lenové partnerstvi.
Val né Ukoly: Schazi se jednou ro¢né, aby zhodnotila pokrok a
stanovila a/nebo potvrdila vizi, cile a priority partnerstvi.
shromazdeéni » S A
Ucel: Poskytuje ¢leniim féorum pro diskusi a utvareni
budouciho smérovani partnerstvi.

SloZeni: Sekretariat SSE a EASPD. Uloha: Ridi

kazdodenni ¢innost, poskytuje administrativni

., podporu a zajistuje efektivni

Sekl‘etarlat komunikace mezi ¢leny a pracovnimi skupinami. Funkce:
Organizuje schlize, vyrizuje Zadosti o clenstvi, koordinuje akce a
spravuje online platformy* a zdroje partnerstvi.

Slozeni: Clenové LSP-LTC.
, Uloha: Pracuji na konkrétnich tématech pod vedenim
Pracovni vedouciho pracovni skupiny.
skupiny Fu.r.1vk’c<.a: Otgavnizuje sght‘]zkyl a akce vnaf konk.rétnl’ témata,
zajisStuje vymeénu zkusenosti a dopliiuje online platformy
partnerstvi o zdroje a znalosti.

P P

*Tym Pact for Skills spravuje portal, na kterém se ¢lenové plvodné zaregistrovali a pfijali konkrétni zavazky. Na
tomto portalu, ktery je nezavisly na projektech Care4Skills, mohou ¢lenové také vyuzivat tfi specializované sluzby:
(1) Networking Hub, (2) Knowledge Hub a (3) Guidance Hub.




Casto kladené otazky

* Jaky je rozdil mezi Care4Skills a Pact for Skills?
Care4Skills Uzce souvisi s iniciativou Pakt pro dovednosti, ale funguje nezavisle. Jedna se o komplexni projekt s fadou aktivit a
vysledkd, které presahuji rdmec LSP pro dlouhodobou péci. Pakt pro dovednosti se naopak zaméfuje na podporu verejnych a
soukromych organizaci v oblasti zvySovani kvalifikace a rekvalifikace v rdznych odvétvich a zahrnuje nékolik LSP na rdzna
témata. Care4Skills hraje kli¢ovou roli pfi spravé obsahu a pracovnich skupin a pfi propagaci konkrétniho LSP pro dlouhodobou
péci. Registrace na portdlu Pact for Skills je povinna a pfistup k dalsim vyhodam spravuje pfimo Evropska komise. Vice informaci
naleznete zde. -
* Na koho se mam obratit, pokud mam problémy s portdlem Paktu pro dovednosti?
Méli byste se obratit pfimo na tym podpUrnych sluzeb Pact for Skills zde. Pokud mate néjaké problémy s kanaly a zdroji
pracovnich skupin, mliZete nds kontaktovat na Isp@care4skills.eu

® Je sluzba zpoplatnéna?
Ne, vSechny aktivity jsou zdarma.

* Jak ziskat pfistup k internim komunikaénim kanalim?
Po registraci jako ¢len bude e-mail kontaktni osoby pfidan do oblasti Teams. Pokud se chcete zucastnit konkrétni pracovni
skupiny, zaslete ndm e-mail na adresu: Isp@care4skills.eu

* Jaké dalsi vyhody mam na portalu Pact4Skills?
Jako ¢len Paktu pro dovednosti mize kazda organizace_na svych webovych strankach najit relevantni zdroje pro ¢leny Paktu,

které funguji nezavisle na Care4Skills, napriklad: (1) Centrum poradenstvi, zejména priru¢ku o partnerstvi v oblasti dovednosti;
(2) Centrum znalosti, véetné vyhleddvaciho nastroje pro pfilezitosti financovdni a_online knihovny; a (3) Centrum pro

networking a informace o nadchazejicich akcich vsech rozsahlych partnerstvi. MlzZete se také pripojit ke skupiné Pact for Skills

na_Linkedln a sdilet své ndpady, novinky a milniky souvisejici s Paktem, stejné jako uzite¢né zdroje tykajici se zvySovani
kvalifikace a rekvalifikace.

Pozvéte dalsi organizace, aby se staly cleny!

Aby se uchazeci mohli stat ¢leny LSSP pro sektor LTC, musi prokazat odhodlani zlepSovat dovednosti a kompetence
odbornikll v oblasti LTC. Mezi zpUsobilé ¢leny patii poskytovatelé LTC, vzdélavaci a Skolici instituce, verejné organy,
profesni sdruZzeni, vyzkumné organizace, poskytovatelé technologii, nevladni organizace, sité, zastieSujici organizace,
odbory, sdruieni zaméstnavateld a jednotlivci s vyznamnymi zku$enostmi v sektoru LTC. Zadatelé by ndm méli zaslat e-

mail na adresulsp@care4skills.eu nebo prostfednictvim nasi webové stranky www.care4skills.eu.
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