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Zazijte a spoluvytvarejte rozsahlé
partnerstvi v oblasti dlouhodobé péce

Zapis | 14. Cervence 2025

(Datum a &as Pocet uastnikd | ( Cile workshopu b
2. Cervence 2025 32
11:00-13:00 e Sezndmit se s partnerstvim pro dlouhodobou
Cilova skupina péci ve velkém méfitku prostfednictvim
e Clenovérozsahlého partnerstvi v oblasti setkani se soucasnymi cleny;
dovednosti pro organizace poskytujici
dlouhodobou péci e Spolec¢né navrhnout pracovni skupiny;
® Organizace a odbornici v odvétvi dlouhodobé . . , .
a5 R e, ® Prozkoumat moZnosti budouci spoluprace.
péce, ktefi maji zajem o pfipojeni se k LSP.
\_ J L J
i Mod ani: Orazio Fiorini a Sofia Santos N b
oderovani: Orazio Fiorini a Sofia Santos Nunes,
P rOg ram Sekretariat LSP pro LTC
11:00-11:10 Uvod a stru¢ny politicky rdmec LSP
11:10-11:25 Seznameni s komunitou —Kdo je kdo
11:25-11:30 Predstaveni pracovnich skupin pro digitalizaci a péc¢i zamérenou na ¢loveka
11:30-12:15 Sekce v mensich skupinach — Spolec¢né navrhovani témat, vystupd,
pracovniho planu a logistiky pracovnich skupin
12:15-12:20 Kratka prestavka
12:30-12:40 Souhrnné prezentace z jednotlivych diskusnich mistnosti.
12:40-13:00 Dalsi kroky a otazky a odpoveéedi
. _J

Co-funded by
the Eurcpean Unien

Grantova dohoda €. 101140263
Financovano Evropskou unii. Nazory a stanoviska vyjadrené v tomto dokumentu jsou v8ak pouze nazory autora (autort) a nemusi nutné odra:
Evropské unie nebo Evropské agentury pro vzdélavani, kulturu a mladez (EACEA). Evropska unie ani EACEA za né nenesou zadnou odpové:
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Zapis
1. Kratkypoliticky ramec LSP

Orazio Fiorini z EASPD zahdjil setkani uvitanim a pfehledem hlavnich bod( projektu Care4Skills a rozsahlého partnerstvi v
oblasti dovednosti pro dlouhodobou péci, které je soucasti Paktu pro dovednosti Evropské komise. Zdliraznil naléhavou
potifebu koordinovanych opatteni v odvétvi dlouhodobé péce v disledku rostouci poptavky, digitdini transformace a
nedostatku pracovnich sil.

Dalsi podrobnosti jsou k dispozici v prezentaci (odkaz zde).

Ramec opatreni pro udrZzeni a nabor pracovnik( v socialnich sluzbach naleznete zde.

2. Zasedaci mistnosti

Zaméreno na posileni pfistupt zamérenych na ¢lovéka
a mékkych dovednosti v oblasti dlouhodobé péce.

Péce zamérena na ¢lovéka

Mozna téemata, kterymi se pracovni skupina bude zabyvat:

1. Jak zlepsit podporu a financovani sluzeb ze strany vefejnych subjekti/organd, zejména ve venkovskych oblastech, s cilem
odstranit rozdily v pracovnich podminkach v rliznych regionech, a to i v ramci jedné zemé.

2. Pfechod k péci zaméFené na ¢lovéka a deinstitucionalizaci musi byt doprovéazen konkrétni zménou procest fizeni:
budovanim kompetenci a dovednosti managementu, aby se mohl pfizplsobit zménam.

3.Jak pomoci a podpofit pracovniky pfi pfechodu k péci zamérené na ¢lovéka a zméné jejich pfistupu.

4.)Jak mohou poskytovatelé sluzeb nejlépe spolupracovat s mistnimi a regionalnimi samospravami pti zavadéni péce
zamérené na Clovéka v souladu s potfebami, pravy a zajmy uzivatell sluzeb a jejich rodinnych pfislusnika.

5. Jak zvysit atraktivitu tohoto odvétvi prostfednictvim lepSiho informovani a marketingu o pracovnich mistech v oblasti
dlouhodobé péce a lepsimi moznostmi kariérniho ristu pro novacky, ktefi se o toto odvétvi zajimaji.

v ovees

6. Jak fesit nedostatek sluzeb pro péci o seniory, ktefi v sou¢asné dobé Ziji sami: jak I1épe zajistit bezpecnost a
technickou podporu pro seniory, ktefi v sou¢asné dobé Ziji sami.
7. Pracovnici migrujici v oblasti dlouhodobé péce: jak resit potize a prekdzky pfi uznavani formalnich a neformalnich
dovednosti a nedostatek spolecného ramce pro uznavani dovednosti ve vétsiné clenskych statli EU.
8. Jak fesit trend starnuti klientd s viceCetnymi a/nebo sloZitéjsimi potfebami podpory: pracovnici nejsou dostate¢né
pfipraveni reagovat na ménici se podminky/nemoci a spolupracovat s nimi.
9. Jak zlepsit vzdélavaci programy pro pracovniky v kontextu ¢astého nedostatku ¢asu a financnich prostredkd.
10. Jak zvysit povédomi o nutnosti Skoleni pracovnikl v oblasti paliativni péce.
11. Lepsi pfiprava pecovatell na potreby uzivatell trpicich demenci.
12. Jak vyvinout specifické vzdélavaci nabidky pro pecovatele, ktefi se po nékolika letech vraceji na trh prace, a pro ty,
ktefi dfive poskytovali neformalni/rodinnou péci.

Konkrétni vysledkylvystupy v kratkodobém az strednédobém horizontu

* Vzajemné uceni a uceni se od kolegl prostfednictvim vymény dobrych/$patnych postup mezi riznymi zemémi a
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rGznymi odvétvimi s cilem rozsifit ndpady.


https://care4skills.eu/news-and-events/
https://www.socialemployers.eu/wp-content/uploads/2025/06/FoA-social-services-signed-26.06.2025.pdf

Digitalni dovednosti pracovnik Zaméreni na rozvoj a implementaci digitalnich

v oblasti dlouhodobé péce

pro odborniky v oblasti dlouhodobé péce.

Mozna témata, kterymi se bude pracovni skupina zabyvat:

1. Jak zvladat zmény pti zavadéni digitalnich nastroja v pecovatelskych organizacich a motivovat pracovniky k jejich
prijeti. Odpor je bézny, ¢asto kvlli nejasnym vyhodam digitalnich nastrojd nebo pfitomnosti umélé inteligence, zvysené
byrokracii nebo nedostatku motivace. Je dilezité vysvétlit pfidanou hodnotu jakéhokoli digitdlniho feseni a definovat
konkrétni ucel pomoci dobrého a konkrétniho vzdélavaciho programu.

. Jak resit skutecnost, Ze rozdily v digitalnich dovednostech se velmi lisi v zavislosti na véku, roli a zdzemi pracovnikd.
Napfriklad: starsi odbornici Casto Celi vyzvam v oblasti rekvalifikace, nebo ti, ktefi jsou stale ve vzdélavani, se snazi
skloubit studium a préci.

. Jak resit kulturni rozdily v oblasti digitalizace migrujicich pracovnikd, coz je napfiklad relevantni pro sektor dlouhodobé péce.
Jazykové dovednosti nebo zakladni digitalni gramotnost mohou byt prirezovymi vyzvami.

. Jak fesit rozvoj zakladnich profesnich digitalnich dovednosti (podle ramce digitalnich kompetenci), které zahrnuji
pouzivani e-mailu, spravu dat, interni komunikaci a porozuméni otazkdm ochrany a bezpecnosti dat. Zejména
proto, Ze mnoho pracovnikl je sezndmeno s digitalnimi nastroji pro osobni pouZiti, ale ne v profesnim prostredi.

. Jak reagovat na rozmanité vyuzivani digitalnich nastroja v rGznych organizacich, z nichZ nékteré nemaji zakladni vybaveni nebo
se spoléhaji na zastaralé systémy.

Konkrétni vysledkylvystupy v kratkodobém azZ strednédobém horizontu:

* Sdileni osvédcenych postupd, redlnych zkusenosti s vyuzivanim digitalnich ndstroji a vzajemné uceni s cilem zvysit motivaci
a zapojeni.

* Organizace webinard, spoleCnych tvlrcich setkani a mezindrodnich akci, které jsou pristupné (pouzivani anglictiny nebo
presnych preklad) a zapojuji pracovniky.

* Rozsiteni certifikace mikro-kvalifikaci pro digitdlni kompetence v konkrétnich odvétvich, jako je dlouhodob3d péce.

* \/ytvareni praktickych a skalovatelnych vzdélavacich program( pfizplsobenych zavddénym digitdlnim feSenim, jako je
robotika nebo uméla inteligence.

* Podporovat a usnadriovat strategické zapojeni manaZer( a zajistit, aby nejen podporovali iniciativy v oblasti digitalni
transformace, ale také aktivné pridélovali zdroje a navrhovali relevantni vzdélavaci prileZitosti.

* \/yuZiti poznatkd z projektu CaredSkills nebo jinych relevantnich projektli, vcetné identifikovanych potfeb v oblasti
digitalnich dovednosti, nejmodernéjsich postupl v rdznych zemich, vnimani a vyuzivani digitalnich nastrojl mezi riznymi
profesnimi profily atd.

Organizace pracovni skupiny

® Pokud jde o format pracovni skupiny, ndvrh pocita se schlizkami jednou za dva mésice v délce jedné hodiny, prevainé
online.
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