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Budou mit socialni pracovnici
profesni zakon a jaké by mély byt
jejich kompetence?

V rémci Evropského tydne odbornych dovednosti uspofadala Asociace
poskytovateltli socidlnich sluzeb CR (APSS CR) 24. fijna 2023 na pudé

v

Jahodovky - Vyssi odborné skoly socidlné pravni semindf s ndzvem
Potiebné kompetence pracovnikd socidlnich sluzeb. ZGéastnilo se ho
na 100 studentl vys$si odborné skoly. Prafezové se piredndsejici dotkli
témat, kterd rezonuji mezi socidlnimi pracovniky. Jednak profesniho
zdkona, ktery by dle Melanie Zajacové z Ministerstva prdace a social-
nich véci (MPSV) mél fesit mimo jiné definici socialniho pracovnika, ale
i kompetenci, které by méli mit socidlni pracovnici a pracovnici v soci-

dlnich sluzbdach.

Ing. Petra Cibulkova
séfredaktorka

Uvodni slovo si vzala projektovd mana-
7erka APSS CR Simona Matéjkova, ktera
studenty sezndmila s iniciativou Evrop-
ské komise, kterou je pravé od roku 2016
Evropsky tyden odbornych dovednosti.
Cilem této iniciativy je podpofit investice
do odborné pripravy a zvySovani kvalifi-
kace, ktera lidem umozni zistat v zamést-
nani nebo najit nové, pripadné prilakat
kvalifikované pracovniky ze zemi mimo
Evropskou unii. Dale chce sladit zajmy
a dovednosti lidi s ptilezitostmi na trhu
prace, zejména s ohledem na ekologickou
a digitalni transformaci. Dilezité je také,
aby dovednosti zaméstnanci odpovidaly
potfebdm zaméstnavatell, coz v podsta-
té znamend, aby budouci zaméstnanci

ldicare 2.0
2

projekt Eldicare 2.0, ktery se zabyva pra-
vé zvySovanim kvalifikace a aktualizaci
odbornych profili pracovnikli socialnich
sluZzeb a ktery navazuje na projekt Eldi-
care 1.0. V rdmci projektu by méla byt

Dulezité je také, aby dovednosti zaméstnanct odpovidaly
potfebdm zaméstnavatell, coz v podstaté znamend, aby budouci
zaméstnanci byli atraktivni pro své budouci zaméstnavatele.

byli atraktivni pro své budouci zamést-
navatele. Toho chtéji dosdhnout tak, ze
propoji socidlni partnery a podniky. Inici-
ativa podporuje ziskavani nové kvalifika-
ce a zvySovani stavajici (reskilling a up-
skilling) a snazi se pomoci lidem ziskat
vhodné dovednosti pro pracovni mista.
Kvalifikovana pracovni sila totiz ptispiva
k udrzitelnému ristu, podporuje inovace
a zlepSuje konkurenceschopnost. Navic
jak ukazuji rGzné prizkumy, v soucasné
dobé vice nez tfi ¢tvrtiny firem v Evropské
unii uvadéji, Ze maji potiZe najit kvalifiko-
vané zaméstnance, pricemz pouze 37 %
dospélych si pravidelné zvysSuje svoje od-
borné znalosti.

Po kratkém seznameni s evropskou
iniciativou byl poslucha¢lim piedstaven
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vypracovana dlouhodoba strategie doved-
nosti, dale by mélo dojit k rekvalifikaci od-
bornikii nebo ke zvysenti jejich kvalifikace,
ale také by méla byt navrzena potiebna
minimalni troven zakladnich dovednosti
pracovnikd.

Dalsi prednasejici byla Melanie Zaja-
cova, expertka na socialni praci z odboru
koncepce socialnich sluZeb a socialni pra-
ce na MPSV, podle které je socialni prace
profesi budoucnosti. Je totiz kreativni
- dava mnoho variant pristupu k lidem.
Je také dtlezité, Ze je to profesionalni ¢in-
nost.

Soucasny pravni ramec upravuje za-
kon ¢. 108/2006 Sb., ktery se vztahuje
na vSechny socialni pracovniky ve vSech
systémech. Pro¢ se tedy mluvi o samo-

statném profesnim zakoné? V soucasnosti
totiZ neni uplné jasné, kdo socidlni pra-
covnik je a co déla. Definice toho by tak
mohla byt vychozim bodem pro novou
pravn{ upravu. Jak Zajacova na zac¢atku své
pirednasky zminila, socidlni prace je prace
profesionalni (tzn. po socialnich pracov-
nicich je vyZadovano odborné vzdélani
i soustavna priprava v pribéhu vykonu
socialni prace), proto by méla/mohla mit
jako jiné profese svij vlastni zakon. Stu-
dentdim tak shrnula, nad jakymi oblastmi
pripravovaného profesniho zakona aktu-
alné odbornici a zakonodarci diskutuji.
Profesni zakon by mél resit definici social-
niho pracovnika, jeho predpoklady a zpt-
sobilost i registr socialnich pracovnikd.
Dal$imi zasadami profesniho zakona jsou
pak vzdélavani a supervize, ale také doku-
mentace a mlcéenlivost a pozice asistenta
socialniho pracovnika.

Treti prednaskou provedla studenty
Andrea Tajanovska, feditelka Domova pro
seniory Pohoda a predsedkyné Profesniho
svazu socidlnich pracovnikl v socialnich
sluzbach. Zamérila se na kompetence, kte-
ré by mély socialni pracovnici a pracovnici
v socialnich sluzbach mit. Nejprve shrnula
pravni ramec, ktery uz v predchozi pred-
nasce zminila Melanie Zajacova, dale se
vénovala podminkam, které musi socialni
pracovnici spliiovat pro vykon své ¢innos-
ti. Nasledné se jiz soustredila na samotné
kompetence, a to podle pristupu riznych
autord, jako byli Zuzana Havrdova, Zdenék
MIc¢ak, Lenka Gulova a Oldrich Matousek.
V praxi by méli byt socidlni pracovnici
vybaveni od analytickych kompetenci,
schopnosti a dovednosti, pies technické,
kreativni, finan¢ni po komunikacni, stra-
tegické, multimedidlni i multioborové.
V poslednich minutach svého vyhrazené-
ho Casu se pak jesté kratce vénovala ko-
munika¢nim dovednostem. ®

Eldicare 2.0 (reg. cislo 101111721) je
projekt financovany z programu Erasmus+
zameérujici se na prizpiisobeni dovednosti
pracovniki v sektoru tzv. stribrné ekono-
miky. Vice informaci o projektu naleznete
na webu APSS CR v sekci Projekty.
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