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VdZeni drZitelé Znacky kvality,

Asociace poskytovatel(i socidlnich
sluzeb CR avizovala nové manazerské
vzdéldvdni s ndzvem Evropsky manazer
v socidlnich sluzbdch. Zdklad vychdzi
zjiz drive vyucovaného Certifikovaného
manaZera, ke kterému je doplnéno

pét vzdéldvacich dni do celkovych

200 hodin. Vzdéldvdni je akreditovdno
evropskou asociaci European Ageing
Network a najdete v ném klasickd i novd
témata jako napriklad dlouhodobd péce
v socidlné ekonomickych souvislostech
nebo krizovy management. Je mi cti
vyucovat pro vds prdvé fizeni krizi, vérte,
Ze se pfipravuji zodpovédné. Cerpdm

z teoretickych vychodisek a zejména

z praxe uplynulych dvou let, stavim
koncept kurzu tak, aby vds bavil. Tak se

pojdte prihldsit, tésSime se na vds.

Daniela Luskovd
viceprezidentka Asociace
poskytovatelti socidlni sluzeb CR
pro kvalitu sluzeb
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Zarizeni s certifikaci udélenou
v 1. ctvrtleti roku 2022

. . Typ certifikované Pridéleny
Nazev a adresa zafizeni ) v “
sluzby pocet hvézd
SeneCura SeniorCentrum Sanov Domov pro seniory
Vini¢ni 445, 671 68 Sanov Domov se zvlastnim rezZimem
SENIOR centrum Blansko, p. o. Domov pro seniory
Pod Sanatorkou 2363/3, 678 01 Blansko Domov se zvlastnim rezimem

Centrum socialnich sluZzeb Praha 2

Machova 14, 120 00 Praha 2 Domov pro seniory

Pecovatelska sluzba mésta Mlada Boleslav

Na Radou¢i 1081, 293 01 Mlada Boleslav Pecovatelska sluzba

Domov seniorii Jankov Domov pro seniory
Skolni 161, 257 03 Jankov Domov se zvlastnim rezimem
Centrum Rozmital pod Tfemsinem Domov pro seniory

Na SpravedInosti 589, 262 42 Roz. pod Trem.  Domov se zvlastnim rezimem

Socialni sluzby Zdar nad Sazavou

Okruzni 67,591 01 Zd4r nad Sazavou Pecovatelska sluzba

Podpora zdravého zivotniho stylu
aneb STARNOUT VE ZDRAVi A POHODE

V obdobi od led- = Vytvofeni série letakd Bezpecny do-

na do prosince mov pro cilovou skupinu i vefejnost.
roku 2021 byl reali- = Provzdélani socidlnich pracovniki
zovan projekt Pod- terénnich socidlnich sluzeb a obec-
pora zdravého zi- nich urada.
o votniho stylu aneb  * Sifeni osvéty prostfednictvim pro-
STARNOUT Starnout ve zdra- Skolenych socidlnich pracovnik
VE ZDRAVI A POHODE , M , . A .. .
: vi a pohodé. Ci- v rdmci jejich ¢innosti.
lem projektu bylo
podpofit seniory, ktefi se nachézeji Pfinasime prehled zajimavych vy-
v nepfiznivé socidlni situaci, aby co stupt z tohoto projektu:
nejdéle pobyvali ve svém pfirozeném Sérii letak Bezpe¢ny domov nalez-
prostiedi. Cile projektu byly naplnény  nete na odkaze ZDE.
prostfednictvim nasledujicich aktivit: Brozuru Starnout ve zdravi a v po-

* Vytvorfeni akreditovanych vzdéldva- hodé - Co nejdéle doma naleznete
cich program( - zékladni a navazu- na odkaze ZDE.

jici. Rozsifenou verzi brozury Starnout

* Vytvorfeni jednoduché ndvodné bro-  ve zdravi a pohodé naleznete na od-
Zury (metodiky). kaze ZDE. W
SV
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Vzdelavani ICT pro seniory

V rdmci realizace projektu ICT4Elders
APSS CR spolu s projektovymi part-
nery pravé vyviji novy vzdélavaci pro-
gram pro seniory. Ve svété, kdy dochazi
k rychlému vyvoji digitalnich techno-
logii, je zlepSovéni digitdlnich doved-
nosti seniorl naprosto nezbytné. Podle
Eurostatu dvé pétiny osob ve véku
65-74 let nikdy nepouzily osobni po-
¢ita¢. Cilem vzdéldvaciho programu je
nabidnout senioriim pFilezitost pro
rast, aktivni starnuti a zaélenéni se

do spolec¢nosti. Tento kurz seniory
seznami se zaklady nastroja ICT a po-
kryje otazky jako: Co je to elektronické
zafizeni? Jak se mohu pfipojit k interne-
tu? Které webové strdnky mohu vyuzit
pro své zdravi, zabavu, online nakupy,
placeni a dalsi? Jak mohu fesit problémy
s podvody na internetu? Jak rozeznat
a jak se vyhnout dezinformacim? Toto
jsou otazky, které budou zodpovézeny
béhem vzdélavaciho programu, jenz je
urceny seniorlim, ktefi se chtéji pfizpG-

Vzdéldvaci program vznikd v rdmci projektu ICT4Elders (reg. ¢ 2020-1-CZ-

01-KA204-078197), coz je dvoulety projekt, jehoZ cilem je preklenout digitdlni
propast mezi generacemi zlepsenim digitdlnich dovednosti a kompetenci senio-

eo s

e
75 ICTaE1ders

rii. Projekt byl zahdjen v listopadu 2020 a je realizovdn v Ceské republice, Recku, .‘,. $
Némecku a Lucembursku s financni podporou programu Erasmus+.

sobit neustéle se ménicimu modernimu
svétu a stat se aktivnim ¢lenem spolec-
nosti. Vzdélavaci kurz bude tvofen tfemi
moduly: 1. Zafizeni, internet a aplikace;
2. Online komunikace, zdbava a zdravi;
3. Online bezpecnost. Kazdy modul je
rozdélen do nékolika lekci, které jsou
doplnény kratkymi cvicenimi a slov-
nikem zakladnich pojm. Pro vice in-
formaci mizete kontaktovat Ing. Simo-
nu Matéjkovou na e-mailu:
projekty@apsscr.cz.

* ¥ Co-funded by the
Il Erasmus+ Programme

o of the European Union

Zahranicni pracovnici v socialnim sektoru

V Gnoru letosniho roku odstartoval novy mezinarodni projekt Foreign
workers in social sector (FWSS), na jehoz realizaci se bude podilet pét partner-
skych zemi - Ceska republika, Belgie, Francie, Recko a Rakousko.

Ve vétsiné ¢lenskych stath EU roste
poptidvka po odbornych pracovnicich
v oblasti socidlnich sluzeb, mimo jiné
i v souvislosti s demografickymi zmé-
nami ve spole¢nosti. Tim se zvy3uje tlak
na socialni sluzby a zaroven roste zéjem
o roli zahrani¢nich pracovnikdl v tom-
to sektoru. Avsak cizinci se pfi vstupu
na pracovni trh potykaji s fadou problé-
mu, jako jsou jazykové ¢i kulturni ba-
riéry, uznavani kvalifikace, nedlvéra
ze strany zaméstnavatell ¢i predsudky
ze strany zaméstnanc(.

Cilem projektu je pomoci vytvorené-
ho vzdélavaciho programu pro manaze-
ry a HR manazery v socidlnich sluzbach
podpofit integraci zahrani¢nich pra-
covnikd, odstranit bariéry branici jejich
vstupu na trh prace a naucit zaméstna-
vatele, jak |épe pfistupovat a porozu-
mét specifickym potfebam zahranicnich
pracovnikd.

Prvnimi  realizovanymi  aktivitami
projektu budou: 1. analyza legislativ-
ni Upravy zaméstnavani zahranicnich
pracovnikd v jednotlivych zemich;

2. dotaznikové Setfeni mezi zaméstna-
vateli v oblasti socidlnich sluzeb a mezi
zahrani¢nimi pracovniky a nasledné se
zameéstnavateli; 3. strukturované rozho-
vory s 10 zaméstnavateli a 10 zahrani¢-
nimi pracovniky, které se na celou pro-
blematiku zaméfi do hloubky.

V pfipadé zajmu ucastnit se dotazni-
kového Setieni, kontaktujte Ing. Terezu
Havelkovou na e-mailu:

project@apsscr.cz.
Ll Co-funded by the
LA Crasmus+ Programme
* K

of the European Union

Evropsky manazer v socialnich sluzbach

Institut vzdélavani APSS CR realizuje
vzdéladvaci program Certifikovany ma-
nazer v socidlnich sluzbéach, ktery je
urcen pro stavajici i budouci manazery
v socialnich sluzbach. Tento vzdélavaci
program bude uzndn jako soucast ce-

loevropského vzdélavaciho programu
E.AN. (European Ageing Network) cer-
tificate. Rozsitenim o dalsich 40 hodin
bude mozné ziskat uroven BASIC, a tim
i certifikat s celoevropskou platnosti.
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